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PROCESO
GESTION DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO UNICO SISTEMA GENERAL DE ESTIMULOS SOLICITUDES CONTINUIDAD FUNCIONAMIENTO
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

|:| Publica Reservada |:|

Publica Publica Clasificada
Se recomienda No modificar las casillas en gris, ya que estan formuladas.
Datos del funcionario soficitante Criterios para adjudicar el apoyo a Datos del programa académico apoyar
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Certifico que los funcionaripywelacionados cum;‘\en con Ia totalidad de requisitos establecidos en la convocatoria general de estimulos:
s
A D D —— i
Fernando Jose Muriel Andrade - Director Regional Valle Dario Perez Viveros - Coordinador Grupo de Talento Humano
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