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CEDULA Funcionario Regional Centro Cargo correo
electrónico

Fecha de ingreso a
Carrera Administrativa

(dd/mm/aa)

Tiempo de
antigüedad

N° de apoyo educativos
recibidos anteriormente Sanción

Disciplinaria
Evaluación del

Desempeño
Puntaje

Evaluación
Tiempo de

servicio Puntos tiempo Nivel académico
alcanzado

Puntos
nivel

Apoyos
académicos
otorgados

Puntos
Apoyo

Puntaje
total Tipo programa Programa Tipo periodo

Numero total de
periodos del

programa

Semestre, ciclo,
trimestre o año

académico solicitado

Año académico
solicitado Valor matricula

% de apoyo a
reconocer (Art 53

Res 1-0174 de 2024)

Valor del apoyo a
reconocer (Art 53

Res 1-0174 de 2024)

Institución Educación
Superior

1 16.548.204
LOPEZ ROA JAIR VALLE

DESPACH
O
DIRECCIO

PROFESIO
NAL G06

JALOPERA@SE
NA.EDU.CO 08/01/2010 15,82 1 NO 100% 25 De 9 años en adelante25 Maestría 8 Maestría 5 63 Maestría MAESTRÍA EN

POLÍTICAS PÚBLICAS Semeste 3 1 Primer año 7.829.250$ 80% 6.263.400$ UNIVERSIDAD DEL
VALLE

2 29.402.222
MERA ROSERO
MARIA OMAIRA VALLE DESPACH

O
TECNICO
G01

MMERAR@SE
NA.EDU.CO 09/01/2019 6,82 1 NO De 98% a 99.9 24 De 5 a 6 años 15 Especialización 10 Especialización 10 59 Maestría MBA+ PROGRAMA

SUPERIOR DIRECCIÓN Semeste 2 1 Primer año 7.272.000$ 80% 5.817.600$ UNIVERSIDAD UNIR
LA RIOJA

Certifico que los funcionarios relacionados cumplen con la totalidad de requisitos establecidos en la convocatoria general de estímulos:

Fernando Jose Muriel Andrade - Director Regional Valle Dario Perez Viveros - Coordinador Grupo de Talento Humano
FECHA 11 Noviembre 2025 FECHA 11 Noviembre 2025

Datos del funcionario solicitante Criterios para adjudicar el apoyo a empleados Datos del programa académico apoyar

PROCESO

Se recomienda No modificar las casillas en gris, ya que están formuladas.

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ÚNICO SISTEMA GENERAL DE ESTÍMULOS SOLICITUDES CONTINUIDAD FUNCIONAMIENTO
CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública Clasificada Pública ReservadaX


